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1. Общие положения 
1.1. Данное Положение «О противодействии коррупции» (далее - Положение) 

разработано на основании Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 
2008 г .№ 273-Ф3 «О противодействии коррупции». 

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы 
противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения 
коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
и правонарушений в деятельности муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская музыкальная школа им. Т.В.Бобровой»  (далее – 
Учреждение). 

2. Целями антикоррупционной политики Учреждения являются:  
 обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям 

антикоррупционного законодательства;  
 минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников в 

коррупционную деятельность;  
 формирование единого подхода к организации работы по предупреждению 

коррупции в Учреждении;  
 формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционному 

поведению.  
3. Задачами антикоррупционной политики Учреждения являются:  
 определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики Учреждения;  
 информирование работников Учреждения о нормативном правовом 

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений;  

 определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в 
Учреждении;  

 разработка и реализация мер, направленных на профилактику и 
противодействие коррупции в Учреждении;  

 закрепление ответственности работников Учреждения за несоблюдение 
требований антикоррупционной политики Учреждения.  

4. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:  
 коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 
прав для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 
лицу, другим физическим лицам. Коррупцией также является совершение перечисленных 
деяний от имени или в интересах юридического лица;  

 взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через 
посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконное оказание ему услуг 
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда 
взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или 
юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 
представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 
полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе;  

 коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 
иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, 
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предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица 
имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или 
имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за 
совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу 
своего служебного положения может способствовать указанным действиям 
(бездействию);  

 противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:  

 1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);  

 2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);  

 3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений;  

 предупреждение коррупции – деятельность Учреждения, направленная на 
введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и 
процедур, регламентированных внутренними нормативными документами и 
обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений;  

 работник Учреждения – физическое лицо, вступившее в трудовые 
отношения с Учреждением;  

 контрагент Учреждения – любое российское или иностранное 
юридическое или физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные 
отношения, за исключением трудовых отношений;  

 конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника Учреждения (представителя Учреждения) влияет или 
может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им трудовых 
(должностных) обязанностей; личная заинтересованность – возможность получения 
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 
(преимуществ) работником Учреждения и (или) лицами, состоящими с ним в близком 
родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми работник Учреждения и (или) лица, состоящие с ним в 
близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 
близкими отношениями.  

2. Область применения настоящего Положения и круг лиц, на которых 
распространяется его действие 

2.1. Настоящее Положение распространяется на руководителя Учреждения и 
работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 
функций.  

2.2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных физических и 
(или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения, в 
случае, если это закреплено в договорах, заключаемых Учреждением с такими лицами. 

3. Основные принципы антикоррупционной политики Учреждения 
Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих основных 

принципах:  
1) принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения 

законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.  
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 
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Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным 
правовым актам Российской Федерации, действие которых распространяется на 
Учреждение;  

2) принцип личного примера руководства.  
Ключевая роль руководителя Учреждения в формировании культуры нетерпимости 

к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 
противодействия коррупции в Учреждении;  

3) принцип вовлеченности работников.  
Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного 

законодательства, обеспечение их активного участия в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур;  

4) принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным рискам.  
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения руководителя Учреждения, работников Учреждения в 
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности 
Учреждения коррупционных рисков;  

5) принцип эффективности антикоррупционных процедур.  
Реализация антикоррупционных мероприятий в Учреждении простыми способами, 

имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный) результат;  
6) принцип ответственности и неотвратимости наказания.  
Неотвратимость наказания для руководителя Учреждения и работников 

Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в 
случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
(должностных) обязанностей, а также персональная ответственность руководителя 
Учреждения за реализацию антикоррупционной политики Учреждения;  

7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.  
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

Учреждении антикоррупционных стандартах и процедурах;  
8) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.  
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.  
4. Должностные лица Учреждения, ответственные за реализацию 

антикоррупционной политики Учреждения 
4.1.. Руководитель Учреждения является ответственным за организацию всех 

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в Учреждении.  
4.2. Руководитель Учреждения, исходя из стоящих перед Учреждением задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры Учреждения, 
назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной 
политики Учреждения в пределах их полномочий.  

4.3.. Основные обязанности должностного лица (должностных лиц), 
ответственного (ответственных) за реализацию антикоррупционной политики 
Учреждения:  

 подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 
предупреждения коррупции в Учреждении;  

 подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, 
порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;  

 разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения 
проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по 
предупреждению коррупции в Учреждении;  

 проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения;  
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 организация проведения оценки коррупционных рисков;  
 прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников 

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 
иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками Учреждения или иными лицами;  

 организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;  
 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности 
Учреждения по вопросам предупреждения коррупции;  

 оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;  

 организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 
коррупции в Учреждении и индивидуального консультирования работников Учреждения;  

 индивидуальное консультирование работников Учреждения;  
 участие в организации антикоррупционной пропаганды;  
 ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению 

коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов для 
руководителя Учреждения.  

5. Обязанности руководителя Учреждения и работников Учреждения по 
предупреждению коррупции 

5.1. Работники Учреждения знакомятся с настоящим Положением под роспись.  
5.2. Соблюдение работником Учреждения требований настоящего Положения 

учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в случае назначения его 
на вышестоящую должность, при решении иных кадровых вопросов.  

5.3. Руководитель Учреждения и работники Учреждения вне зависимости от 
должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых 
(должностных) обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:  

 руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно 
соблюдать принципы антикоррупционной политики Учреждения;  

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения;  

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 
правонарушения, в том числе в интересах или от имени Учреждения.  

5.4. Работник Учреждения вне зависимости от должности и стажа работы в 
Учреждении в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей в 
соответствии с трудовым договором должен:  

 незамедлительно информировать руководителя Учреждения о случаях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений;  

 незамедлительно информировать руководителя Учреждения о ставших 
известными ему случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками Учреждения;  

 сообщить руководителю Учреждения о возникшем конфликте интересов 
либо о возможности его возникновения.  

6. Основные меры по профилактике коррупции. 
 Профилактика коррупции осуществляется путём применения следующих 

основных мер: 
 Определение должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в учреждении. 
 Формирование у преподавателей и других сотрудников учреждения 
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нетерпимости к коррупционному поведению. 

 Формирование у родителей (законных представителей) учащихся   
нетерпимости к коррупционному поведению. 

 Сотрудничество учреждения с правоохранительными органами в сфере 
противодействия коррупции. 

 Проведение мероприятий по разъяснению сотрудникам учреждения  и 
родителям (законным представителям) учащихся законодательства в сфере 
противодействия коррупции. 

 Соблюдение сотрудниками общих правил служебного поведения: 
-  соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, в том числе связанное с 
влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, а также 
избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 
авторитету Учреждения; 

- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, 
беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения 
(поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение). 

- уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений; - не получать в связи с 
исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 
лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг материального характера, платы 
за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения); 

- не противоречить нормам действующего законодательства, принципам и 
требованиям настоящего Положения, другим локальным нормативным актам 
Учреждения.  

7. Ответственность за несоблюдение требований настоящего 
Положения и нарушение антикоррупционного законодательства 

7.1. Все работники Учреждения должны руководствоваться настоящим Положением и 
неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования. 

7.2. Лица за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8. Порядок пересмотра настоящего Положения и внесения в него изменений 
8.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации 

антикоррупционной политики Учреждения.  
8.2. Неэффективность реализуемых антикоррупционных мероприятий влечет 

необходимость внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.  
8.3. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться в случае 

изменений трудового законодательства, законодательства о противодействии коррупции. 



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ РАБОТНИКОВ С ПОЛОЖЕНИЕМ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ 
№ ФИО ДАТА ОЗНАКОМЛЕНИЯ ОЗНАКОМЛЕН(А): 

ПОДПИСЬ 
1. БАРАШЕВА Т.М.   
2. ВЕДЕНЕЕВА В.И.   
3. ВИХРОВА Н.Н.   
4. ГУНДЫРЕВА А.Э.   
5. ДЕМЧЕНКО Г.А.   
6. ДОНОВ О.В.   
7. ЖОРНИЦКАЯ К.Н.   
8. ЗАЕВСКАЯ М.А.   
9. ЗЫРЯНОВА Е.Н.   
10. ИЛЬИНЫХ Н.И.   
11. КАТАЕВ А.П.   
12. КОЖУНОВА И.В   
13. КОЗЛАЧКОВА М.В.   
14. КОЛОТЫГИНА Н.М.   
15. КОНОШЕНКОВ Д.П.   
16. КОЧКИНА В.А.   
17. КУЗЬМИНЫХ И.П.   
18. ЛОБАНОВА В.В.   
19. ЛЮБИМОВА В.Ю.   
20. НИЗЯМОВА Т.Н.   
21. НУРЕТДИНОВА О.В.   
22. ОБАНИНА И.А.   
23. ОСЛОПОВСКИХ Е.А.   
24. ПЕТРОВА Г.А.   
25. ПРЯМОНОСОВА С.А.   
26. ПОНОМАРЕВА Е.Я.   
27. РОХИНА Т.И.   
28. СУНЯЕВА А.М.   
29. СУСЛОВА Е.А.   
30. СЫЧУГОВА Л.И.   
31. ТИТОВА Т.И.   
32. УРАЛЬСКАЯ Л.С.   
33. ФЕДОРОВА Л.П.   
34. АЛИФИРЕНКО В.В.   
35. БАХАРЕВА Л.И.   
36. БУТУРОВА З.М.   
37. ДЕДЮХИНА А.В.   
38. КАЧЕВА Р.В.   
39. КЕВИШ Л.М.   
40. КЛЮКИН В.Н.   
41. МАЛЮТИНА Г.В.   
42. НОСОВА В.Ю.   
43. ОБУХОВА Е.Н.   
44. ПАТРАКЕЕВА О.Г.   
45. ПОЗДНЯКОВ Ю.П.   
46. РЕНЕВА И.Н.   
47. ТРЕТЬЯКОВА Н.С.   
48. ТЮШКЕВИЧ С.Ф.   
49. ШУЛЬГИНА Л.И.   
50. ЧЕРКАШИН С.П.   
51. АНТИПОВА И.А.   
52. КАРПОВА М.А.   
53. КОЛМАКОВА О.Ю.   
54. МИШАРИН М.А.   
55. САВЕЛЬЕВ С.П.   
56. ДОЦЕНКО С.Д.   
57. КЛЕВАКИН М.А.   
58. ФИЛАТОВ В.С.   
59.    
60.    
61.    
62.    



 
 

63.    
64.    
65.    
66.    
67.    
68.    
69.    
70.    
71.    
72.    
73.    
74.    
75.    
76.    
77.    
78.    
79.    
80.    
81.    
82.    
83.    
84.    
85.    
86.    
87.    
88.    
89.    
90.    
91.    
92.    
93.    
94.    
95.    
96.    
97.    
98.    
99.    
100.    
101.    
102.    
103.    
104.    
105.    
106.    
107.    
108.    
109.    
110.    
111.    
112.    
113.    
114.    
115.    
116.    
117.    
118.    
119.    
120.    
121.    
122.    
123.    
124.    
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